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CALENDRIER

Premiers tests technico-
fonctionnels avec la DGFIP

Envoi de fichiers tests à notre 
correspondant pour validation du 
format des fichiers et des données

Objectif : mise en place de la Protection Sociale Complémentaire pour 
tous les agents de la fonction publique dès janvier 2025

Premières paies avec 
paiement des cotisations 
et déclaration en DSN

Les établissements envoient les cartes 
PS pour affiliation ainsi que les 
rubriques de cotisation, la DGFIP 
effectuera le paiement des cotisations 
aux organismes et la déclaration DSN

2ème trimestre 
2024

Janvier 2025
2ème semestre 

2024

Tests métier avec un client 
volontaire et la DGFIP

Envoi de fichiers tests à notre 
correspondant DGFIP pour validation 
de la conformité des données
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01 Affiliations PSC 
Virtualia V3/V4

Paramétrage
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01 Affiliations PSC 
Virtualia V3/V4

Affiliations au fil de 
l’eau
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01 Affiliations PSC 
Virtualia V3/V4

Affiliations en masse 
au démarrage
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Trois formats de fichiers au format CSV vous seront fournis :

contrats des agents accompagnés d’un script d’import

import des rubriques de cotisation en carte 05

import des rubriques de cotisation en carte 22
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02 Nouvelles

Cotisations

12



© 2024 HR Path

1

2

3

Cinq nouvelles rubriques de cotisation :

Le code 0976 par mouvement de type 22 précalculé permanent pour la part individuelle 
forfaitaire de l’agent.

Le code 0977 par mouvement de type 05 associé à un mode de calcul dédié pour la part 
variable.

Le code 0978 par mouvement de type 05 associé à un mode de calcul dédié pour la 
cotisation additionnelle action sociale.
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Le code 0979 par mouvement de type 05 associé à un mode de calcul dédié pour la 
cotisation additionnelle aide aux retraités.

Le code 0980 par mouvement de type 22 précalculé permanent pour la part employeur.
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03 Mouvements 
Virtualia V4
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04 Affiliations  
Virtualia V5
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Suivi des contrats et options
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Saisie d’une affiliation
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Saisie d’une dispense dérogatoire
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05 Mise en oeuvre
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Selon la version :

V3 ou V4 (avec ou sans Paie) ➔ 3 jours de prestation

V5 ➔ 2 jours de prestation

- Installation technique
- Paramétrage / chargement des référentiels
- Reprise de données affiliations / dispenses
- Accompagnement / Formation
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Interfaces ?

Ministère de la Culture : développement d’une API 
prévue en conformité avec le CCTP si accepté par l’OC

Autres : Sujets à étudier ou imports/exports standardisés
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Thank You

HR Path Corporate

HR Path Tour (Franklin) 11ème étage

100 -101 Terrasse Boieldieu

92042 Paris La Défense Cedex

France

+33 (0)1 53 62 22 14
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