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CALENDRIER

Objectif : mise en place de la Protection Sociale Complémentaire pour
tous les agents de la fonction publique des janvier 2025

2eme trimestre 2eme semestre

2024 2024
Premiers tests technico- Tests métier avec un client Premieres paies avec
fonctionnels avec la DGFIP volontaire et la DGFIP paiement des cotisations
et déclaration en DSN
Envoi de fichiers tests a notre Envoi de fichiers tests a notre Les établissements envoient les cartes
correspondant pour validation du correspondant DGFIP pour validation PS pour affiliation ainsi que les
format des fichiers et des données de la conformité des données rubriques de cotisation, la DGFIP

effectuera le paiement des cotisations
aux organismes et la déclaration DSN



Affiliations PSC
Virtualia V3/V4




Virtualia - Preparation de la paie

ﬂl

3 ion des dossiers Préparation de la paie L vilisatic Téiches dadministration Déconnexion

Ministere : mercredi 28 fevrier 2024 12

Mise i]wr TR N e e Referentiel DGFIP Intégrer des fichiers résultats

MISE A JOUR DES TABLES DE DECISION

5 DE DECISION PAIE

1- ETABLISSEMENT B v | % Nowvegu . Supprimer

Namdoderang |
B Zone de résidence

L —
B

— . e | ET4BLISSEMENT | [ETABLISSEMENT B v

BAREMES DES PRIMES
L

e Er |
B Compatibilité Position dactivité - Motif FeSIHOn ACIIREHSEE | | h
I | v
Type dorganisme | Prévoyance |Prévuyan{:e hd
Code organisme de Prévoyance | 301862769 |3D1852?59 - MUTUELLE SMH ~
Y e ]|  DAboH1  [DADOHT - ADOHA -
Référence du contrat | 1
(Code population | 2
(Code créancer social | E
Type dorganisme | Prévoyance

|

© 2024 HR Path

B Eiéments de rémunération - Carte 02

B Codes poste - Carte 01 1

[B Primes et indemnités
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= A | Virtualia - Préparation de la paie
5 gadm

H fadak]

o 28 e 2004
W Exécution Analyse des flux Amalyse des écarts Synthése des effectifs e des rémunérations

Madame AX-EN-PROVENCE Esther - NIR : 2 61 04 97 415 025 20 - Un seul dossier N® : 00 * (ide V : 10930)

SITUATION EN GESTION

Date de début d'affiliation | Type d’organisme |Code d'organisme |Date de fin d"affiliation
B Etat civil et situation de famille Sélectionner 01/01/2023 P 222222222

B Adresse personnelle 01/02/2024 5 302476536
Bl Fiche Bangue RIE et IBAN

BEF| ENFANTS _ Nouveau . Supprimer

AN S

) Protection sociagle complementaire
Bl Liste des enfants

SITUATION ADMINISTRATIVE Date de début d'affiliation | 01/02/2024 Date de fin d'affiliation |

Administration | Etablissement Type d'organisme | 5

Services antérieurs
Affectation LOLF J Dispense d'affiliation

Affectation fonctionnelle
Adresse professionnelle Motif de dispense

Affiliations sociales

Mutuelle [ Option souscrite

Absences et congés maladie

Protection sociale complémentaire Code organisme || 302476536

REE|  CARRIERE Code délégataire de gestion || DADOHT

B Sitwation statutaire

I i N Y i i Y 1 Y i Y

B Position et modalité de service Référence de contrat ” 11

B Corps, Grade et échelon

Code population || 2

B Sitwation statutaire e ”

B Position et modalité de service
| = - . e e

© 2024 HR Path
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A | Virtualia - Préparation de la paie

Vérification des dossiers Préparation de la paie Comptabilisation Téches dadministration Déconnexion

Février 2024 Ministére : 749 (Tous) mercredi 28 février 2024 12:46

Analyse des flux Analyse des écarts Synthése des effectifs Synthése des rémunérations

¥ Fichier PDF

w

Février 2024 (Tous) ~

Février 2024

2 situations
Nom et prenom Date d'entrée |Motif Statut  Position |Meodalite de service Fonction Affectation
Selectionner |PESSAC Luc 01102014 Titulaire [Activité |Temps plein Aszsistant(e) |Direction de la documentation
Sélectionner |SAINT-LOUIS Déborah 01/02/2018 |Recrutement contractuel  |Titulaire |Activité [Temps plein Expert Direction générale des services

Les modifications du dossier personnel

Une situation
Nom et prénom Adresse du domicile en gestion Adresse du demicile en paie
Al%-EM-PROVEMCE ESTHER 100 rue de la Convention 4éme étage 75015 PARIS 79 R DU LAC 75015 BARIS

Une situation
RIB en gestion RIB en paie
EM-PROVEMCE ESTHER FR7630001007941234567890185 EDFEFRPPIC FROGZ0041010124123272H03304 PSSTFRPPSCE

Flux PSC

Flux P5C Mensuel

Flux P5C en masse

© 2024 HR Path
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Trois formats de fichiers au format CSV vous seront fournis :

@ contrats des agents accompagnés d'un script d'import
@ import des rubriques de cotisation en carte 05

@ import des rubriques de cotisation en carte 22
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A | Virtualia - Préparation de la paie

Vérification des dossiers Préparation de la paie Comptabilisation Téches dadministration Déconnexion

Février 2024 Ministére : 749 (Tous) mercredi 28 février 2024 12:46

Analyse des flux Analyse des écarts Synthése des effectifs Synthése des rémunérations

¥ Fichier PDF

w

Février 2024 (Tous) ~

Février 2024

2 situations
Nom et prenom Date d'entrée |Motif Statut  Position |Meodalite de service Fonction Affectation
Selectionner |PESSAC Luc 01102014 Titulaire [Activité |Temps plein Aszsistant(e) |Direction de la documentation
Sélectionner |SAINT-LOUIS Déborah 01/02/2018 |Recrutement contractuel  |Titulaire |Activité [Temps plein Expert Direction générale des services

Les modifications du dossier personnel

Une situation
Nom et prénom Adresse du domicile en gestion Adresse du demicile en paie
Al%-EM-PROVEMCE ESTHER 100 rue de la Convention 4éme étage 75015 PARIS 79 R DU LAC 75015 BARIS

Une situation
RIB en gestion RIB en paie
EM-PROVEMCE ESTHER FR7630001007941234567890185 EDFEFRPPIC FROGZ0041010124123272H03304 PSSTFRPPSCE

Flux PSC

Flux P5C Mensuel

Flux P5C en masse
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Virtualia - Préparation de la paie

Vérification des dossiers Préparation de la paie Comptabilisation Tdiches d'administration Deéconnexion

Ministere : 749 mercredi 28 février 2024 1.

Mise A jour des tables de décision Référentiel DGFIP T AT T ETITE Intégrer des fichiers résultats

¥ Retour

| ¢ Exccuter

F Y

| Telécharger le fichier

Nouveau fichier de mouvernents | Chaoisir un fichier

© 2024 HR Path




Nouvelles
Cotisations




Cing nouvelles rubriques de cotisation :

Le code 0976 par mouvement de type 22 précalculé permanent pour la part individuelle
forfaitaire de I'agent.

Le code 0977 par mouvement de type 05 associé a un mode de calcul dédié pour la part
variable.

Le code 0978 par mouvement de type 05 associé a un mode de calcul dédié pour la
cotisation additionnelle action sociale.

Le code 0979 par mouvement de type 05 associé a un mode de calcul dédié pour la
cotisation additionnelle aide aux retraités.

Le code 0980 par mouvement de type 22 précalculé permanent pour la part employeur.



Mouvements
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Virtualia - Préeparation de la paie

Préparati de la paie Comptabilisation Téches dadministration Déconnexion

ier 2024 Ministere ;: 749 | | mercredi 28 février 2024 15:58

Analyse des écarts Synthése des effectifs Synthése des rémunérations

Madame AIX-EN-PROVENCE Esther - NIR : 2 61 04 97 415 025 20 - Un seul dossier N* : 00 * (Ide V : 10950)

Situation en paie Situgtion en gestion Bulletin de paie Historiques Comparatif

MOUVEMENTS DE PAIE PREPARES SUR LE MOIS EN COURS

Un mouvement préparé b
A
-

SITUATION ADMINISTRATIVE

ICI1012023PUU33222222222D101011 2 W% Nouveau . Supprimer

[Noméro Ge dosser | w
02 - Changement daffectation budgetaire

02 - Mise en place ou interruption de la NB!

02 - Mutuelle - Modalités d'affiliation Date de debut d'affiliation | 01/01/2023
05 - PREFON - - Modalités daffiliation

PSC santé ou prévoyance p P - Prévoyance ~
03 - Temps partiel e e D | | Y
07 - Paiement des vacataires ou des horaire | 23

02 - Maladie - Rémunération 4 demi-traiten

67 - Retenue jour de carence EXEECE| 222272 (222222222 - MUTUELLE DE TEST v

60 - Retenue des jours de greve EXEZE0 o001 [D10101- DELEGATAIRE TEST POUR LES EDITEURS v

65 - Retenue des jours de carence 2012-201

PS - Protection sociale Référence contrat | 1
SI%|  CARRIERE Code population | 2
01 - Avancement de grade ou d"échelon Date de fin daffiliation |

09 - Poiement de ['indemnité compensatric
19 - Intitulé du grade si différent de NNE

02 - Titulaires détachés Libellé personnalise | PROTECTION S0CIALE COMPLEMENTAIRE
02 - Pension civile - indice de référence
02 - Conge e torue aurse s ptein raicern [ | [

02 - Congé de longue durée @ demi traitem:

[ vator |

a1 - Carte compléte, Paste, Grade, Indice

02 - Carte compléte, Eléments de rémunére

DoDDDD L LD mm oW W mmw m

W oW mmww mw
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Virtualia - Préparation de la paie

w‘

Vérification des dossiers Préparation de la paie Comptabilisation Téches dadministration Déconnexion

Ministere : 749 : “ mercredi 28 février 2024 15:59

¥ Fichier Excel ¥, Apercu PDF

/.

LISTE DES MOUVEMENTS PREPARES - PAIE DE Février 2024

Gestionnaire Identification Numero Contenu du mouvement
Selectionner 749 A71075 261049741502520 00 AIX EN PROVENCE ,ESTHER
Sélectionner 01012023P0033222222222D101011 2
Selectionner 749 A71075 157022003305269 00 AJACCIO,JEAN MICHEL
Sélectionner 0101202450333302476536DADOH111 2
Sélectionner 01012023P0003222222222D101011 2

16
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Suivi des contrats et options

@aﬁa. Profil  Administrateur v Rechercher._.

)

S Formation Outils Portail

GPEC Formation

Protection Sociale Complémentaire » Contrats

Modifier un contrat

Type de contrat* [Santé] Vs
Organisme © 302476536 LA
Délégataire DAERC1 Vs

Date de début™ 01/01/2024 @&
Date de fin = jjjmm/aaaa @
Reférence ref contrat

Code Population

Code Créancier

Commentaire

- Options

2 options

Option Référence Commentaire

Base + Option (4] =

= Ajouter

4 Ratnr ‘] 8
© 2024 HR Path



@h‘a Profil

Affordance Fed (DOOO017 - &

=

AF AF Al BG BA CF

Civilité

Curriculum Vitae
Fermis

Suivi Médical

FOAD

Personnes a prévenir
Condition Physigue
Outils/Risques

Documents agent (0)

Statut/ Contrat

Fositions
B
Paie DGFIP

Affectations

Carriéres

Permis et UV
Renseignement divers
Demandes de modifications
ArTét

Temps de travail

Sanctions

Besoins individuels
Candidatures

UV suivies

Saisie d'une affiliation

Administrateur v| |Rechercher... |

rutement Evaluatio af € Formation

[/ ' \] Affordance Fed Grade : Adjoint administratif Titulaire []
VTR avans Code du Statut: DET v Date de Titularisation @

Matricule : DO0O00TT Radié []

e [+] ? ‘a

Portail

= Imprimer livret individuel

 Enregistrer

Madifier une affiliation

Date de début *| 01/01/2024]

Date de fin | ji/mm/aaaa

Dispensé(e) [

Contrat * [Santé] 302476536 (ref contrat)

Qption | Base + Option (0)

¢ Annuler

© 2024 HR Path
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@Jﬁa Profi

Livrets Individuels

Affordance Fed (DO0DD017 - =

(=3

AF AF AJ BG BA CF

Civilité

Curriculum Vitae
Permis

Suivi Médical

FOAD

Personnes a prévenir
Condition Physique
Outils/Risques

Documents agent (0)

Statut/ Contrat

Fositions

Paie DGFIP

Affectations

Carrigres

Permis et UV
Renseignement divers
Demandes de modifications
Arrét

Temps de travail

Sanctions

Besoins individuels
Candidatures

UV suivies

Saisie d'une dispense dérogatoire

Administrateur v| |Rechercher... |

Paie / DGFIP C utement Evaluations F'I_-aru 'jEf_ _ Formation
Formation

4 B \ Affordance Fed

[ Grade : Adjoint administratif Titulaire []
\x . 40ans Code du Statut : Date de Titularisation 5]
Watricule : DOOOOTT Radié [J

Outils

¢ o @

Portail

5 Imprimer livret individuel

« Enregistrer

Modifier une affiliation

Date de début *| 01/01/2024]

Date defin  ji/mm/aaaa

Dispensé(e)

Type de contrat * ‘[Santé]

Motif de dispense = ‘Conjomt

¢ Annuler

© 2024 HR Path
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Mise en oeuvre
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Selon la version :

@ V3 ou V4 (avec ou sans Paie) =» 3 jours de prestation

@ V5 =» 2 jours de prestation

- Installation technigue

- Parameétrage / chargement des référentiels
- Reprise de données affiliations / dispenses
- Accompagnement / Formation



oo HR@.
Interfaces ?

Ministere de la Culture : développement d'une AP|
prévue en conformité avec le CCTP si accepté par I'OC

Autres : Sujets a étudier ou imports/exports standardises



Thank You
000

HR Path Corporate

HR Path Tour (Franklin) 11éme étage
100 -101 Terrasse Boieldieu
92042 Paris La Défense Cedex
France
+33 (0)153 62 22 14

alin]cly.
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